GLOBAL CESITLILIK VE KAPSAYICILIK MANIFESTOSU

Kendimizi oldugumuz gibi degerli hissediyoruz

Angelini Pharma'da, birbirinden farkh Kkisiliklerden ve kendi yasam deneyimlerini ve
bagliliklarini isbirligiyle ortaya koyan insanlardan olusan bir calisma alanina sahip
olmaktan oldukca fayda elde ediyoruz. Hizmet verdigimiz hastalar kadar calisanlarimizi
da Onemsedigimiz icin, Degerlerimiz ve Temel Davranislarimizla uyumlu olarak,
hedeflerimizi hayata gecirebilmek igin gesitliligi tesvik etmenin ve yénetmenin gok dnemli
oldugunun farkindayz.

Angelini Pharma her tirli ayrimcihida karsi cikar ve tiim calisanlarin ayni sekilde hos
karsilandiklari ve olduklari gibi kabul edildikleri, dahil edildikleri ve deger verildikleri
hissiyle katiimlarinin saglandigi kapsayici bir ortami tesvik etmeyi taahhiit eder.

Bu Manifesto, kapsayicilik ve gesitlilik anlaminda isyerinde her tiirlii ayrnimciligi  ortadan
kaldirmak ve yas, engellilik veya saglik durumu gibi ve bunlarla sinirli olmamak {izere
cinsiyet ve cinsel yonelim, medeni durum veya birliktelik, etnik kdken, milliyet veya renk
dahil olmak Uzere irk, siyasi gorusler, dini inanglar, kiltirel miras, sosyo-ekonomik
durum ve dider kisisel ozellikler gibi tim cesitlilik ifadelerini iceren ilke ve yodnergeleri
olusturmak, uygulamaya koymak ve yaymak icin yaklasimimizi ortaya koymaktadir.

Dogrudan 25 (ilkede faaliyette bulunan global bir sirket olarak, bitlinligiimiiz, basarimiz
ve inovasyon kabiliyetimiz, ¢ok kiltlrli bir calisma ortaminin gok yonll yetenekleri ve
deneyimleri icinde yasatmasiyla baglantilidir.

Yonetim ekibi ve tim calisanlar, farkli becerileri, deneyimleri ve bakis agilariyla her bir
bireyin farkh bir kiltir yaratmak igin birlikte calisabilecegi kapsayici bir ortam
yaratmaktan sorumludur. Cesitlilik, iyi yonetildiginde kiiltlirel degisim ve zenginlesme
igin gergek bir firsat haline gelir.
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Gesitlilik ve Kapsayicilik'a (D&I) olan asil taahhidimiz, Angelini Pharma'yl daha buylk
bir sirket haline getirebilecek yetenekleri kendine ceken ve elinde tutan, Tercih Edilen
isveren (Employer of Choice) olmaktir.

Amacimiz, galisanlarimizin gesitliliginden ve tutkusundan yola gikarak, kisinin profesyonel
potansiyeline ulasmasi icin gercek katimi ve esit firsatlar sunan, tesvik edici bir calisma
ortami yaratmaktir.

Farkh bakis acilarini benimsemek ve herkesin katkisindan vyararlanmak, yalnizca
kapsayiciligin - gerceklesmesine izin vermekle kalmaz, ayni zamanda Operasyonel
Mikemmellikte (Operational Excellence) yliksek performansh ve lider bir uluslararasi
sirket olma amacimizi da besler.

Tum Angelinerslarin kendilerini dahil edilmis hissetmeleri ve inovatif ¢dziimler araciliiyla
ilerlemeye 6ncllik etmek icin, seslerini duyurma ve fikirlerini acikca paylasma guveni ve
cesaretine sahip olmalar oldukca dnemlidir.

Cesitlilik ve Kapsayicilik stratejileri, ayni zamanda, gunlik is hayatimizda etik ve sosyal
sorumluluk ilkerini benimseyen, Tercih Edilen Is Ortadi (Partner of Choice) olma

gabamizin énemli bir pargasidir.

Kapsayici bir organizasyonu tesvik etmek amaciyla Angelini Pharma, sirket genelinde
gegerli olan bu Manifesto'yu benimser ve taahhld eder.
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