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Angelini

CIKAR CATISMASI POLITIKASI
Pharma

AMAC

Angelini Pharma, dirustlik, seffaflik ve dogruluk degerleriyle tutarh olarak, ¢ikar catismasini 6nlemek
icin gereken tim oOnlemleri uygulamaya calismaktadir. Angelini Pharma'nin eylemleri yasalara,
uluslararasi politikalara ve etik ilkelere her zaman uygundur.

Kisisel, sosyal, mali veya politik ¢ikarlar, Sirket cikarlarinin 6niine gectiginde bir ¢ikar ¢atismasi ortaya
cikar. Cikar catismasinin s6z konusu olmasi bile Calisanin ve Sirketin itibarina zarar verebilir. Yaygin
ornekler arasinda kisisel isyeri iliskileri (yakin bagi olunan bir kisiyi ise almak veya denetlemek), dis
gorevler (6rn. Bir yonetim kuruluna hizmet etmek veya bir rakibin bilimsel danisma kuruluna hizmet
etmek), disarida istihdam (bir Angelini Pharma tedarikgisiyle ikinci bir ise sahip olmak), kisisel mali
menfaati gbzetmek (Angelini Pharma isini kendisine yoneltebilecek pozisyondayken bir Angelini Pharma
tedarikgisinin 6nemli bir payina sahip olmak) ve bir Angelini Pharma tedarikgisi rakibinden veya
misterisinden Ucretler, komisyonlar, indirimler, hediyeler, eglence veya hizmetler almak; ticari
faaliyetler sirasinda edinilen bilgilerin kendi veya lg¢lincl sahislar adina, “iceriden bilgi ticareti” yoluyla
menfaat icin kullaniimasi vardir.

KAPSAM

Bundan bdyle "Calisanlar" olarak anilacak olan tiim Angelini ila¢ San. ve Tic. A.S. Calisanlari, bu politikanin
ilkelerine istihdamin sona ermesinden itibaren 12 aya kadar uymakla ytikimlidr;

Bu politika, Angelini Pharma'nin is yaptig tiim Ulkelerde, yerel gereksinimler de dikkate alinarak gegerli
olacaktir. Yerel Yonetmelik ile bu politika arasinda geliski olmasi durumunda, ikisi arasindan en kati olani
uygulanacaktir;

Angelini Pharma adina ve bu politikanin kapsadig faaliyetleri yiriten Gglinct taraflarin bu politikaya
uymasi beklenir;

iceriden bilgi ticareti ile ilgili kurallar sadece Angelini Pharma icin degil, ayni zamanda Angelini
Pharma'nin iliski icinde oldugu herhangi bir Gg¢lincli sahsin hisseleri icin de gecerlidir;

GENEL KURALLAR

Angelini Pharma, riisvet ve yolsuzluk vakalarini degerlendirmek icin diizenli olarak i¢ denetimler
gerceklestirir.

Angelini Pharma, yururlikteki iceriden bilgi ticareti yasalarina ve diizenlemelerine uyar; sirket bilgilerini
korumak ve ¢ikar ¢atismasini 6nlemek icin kurallar koymustur.

Bir sorunuz varsa veya Cikar Catismasi politikasinin kapsami veya uygulamasindan emin degilseniz
Angelini Pharma Global Hukuk veya Uyumluluk Birimi ile veya Angelini Tiirkiye insan Kaynaklari
Departmani ile iletisime gegin.

Politikayi ihlal eden ¢alisanlar, Angelini Pharma tarafindan yasa, yonetmelik ve i¢ kurallara uygun olarak
disiplin cezasina tabi tutulacaktir.

CIKAR CATISMASI POLITIKASI

o Herhangi bir potansiyel c¢ikar catismasi, Calisan Yoneticisine bildirilmeli ve onun tarafindan
onaylanmalidir. Potansiyel bir ¢ikar ¢atismasini bildirmemek politika ihlalidir;

o Yoneticiler, olasi catismalari degerlendirmekten sorumludur. Yoneticiler, kendi béliimlerine ait veya
sirket anlasmazliklari politika veya prosedirlerine (varsa) danismall veya onay verme konusunda
sUpheleri varsa Uyum veya Hukuk B6lim{ ile iletisime gegmelidir;

o Cikar ¢atismalarinin algisi, Sirket itibarina gercek olanlar kadar zarar verebilir. Calisanlar, birinin
eylem, karar, agiklamalarinin amacinin haksiz bir avantaj elde etmek oldugunu disinebilme
ihtimaline karsi tetikte olmalidir.
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4.1 YAYGIN POTANSIYEL CIKAR CATISMALARI
4.1.1 KISISEL YATIRIMLAR VEYA ISLEMLER
Bir Calisan veya birinci dereceden bir aile Uyesi su durumlarda oldugunda ortaya c¢ikabilir:

e Bir Angelini Pharma tedarikgcisinde, rakibinde veya musterisinde énemli bir finansal ¢ikara sahip
oldugunda;

e Sizin veya birinci dereceden aile lyenizin Angelini Pharma'nin ilgilendigini veya
ilgilenebilecegini bildiginiz bir islemle ilgilendiginizde;

e Kisisel kazang icin Angelini Pharma kurumsal firsatlarindan yararlanildiginda;

e Bir Angelini Pharma tedarikg¢isinden, rakibinden veya musterisinden lcretler, komisyonlar,
hizmetler veya diger tazminatlar alindiginda.

Sunlardan kaginilmahdir:
o Fiziksel veya fikri Sirket varliklarinin kisisel kazang igin kullanimi;

e Bir Calisan, Direktér, Yetkili, Ortak veya Temsilci veya Danismanin, bir rakibe, tedarikgiye veya
Onerilen tedarikgiye veya miisteriye hizmet sunmasi;

e Sirket ile bir Calisanin dogrudan veya dolayli olarak finansal ¢ikari oldugu veya bir Direktér,
Yetkili, Calisan, Ortak veya Danismani oldugu diger kurulus arasindaki herhangi bir ticari islemi
etkileyen veya etkileme girisiminde bulunan faaliyetler;

e siniz aracili§iyla edindidiniz halka a¢ik olmayan bilgileri kullanarak baska bir Sirketin menkul
kiymetlerinin satin alinmasi veya satilmasi.

4.1.2 KiSISEL iLISKILER

Angelini Pharma, ayni isletme veya organizasyon birimine yakin kisisel arkadaslari veya akrabalari
ise almamayi 6nermektedir. Calisanin isyerindeki tarafsizhiginin etkilenmesi durumunda bir ¢ikar
catismasinin ortaya cikabilecegini unutmayin.

Sunlardan kaginilmalidir:
e Bir agile liyesini gbzetmek veya ise almak veya terfi ettirmek;

e Bir aile liyesiyle ilgili performans degerlendirmeleri, maas bilgileri veya diger gizli bilgilere
erisimi olan veya bunlar lizerinde etkisi olan bir pozisyonda olmak.

4.1.3  SIRKET DISI iSLER VE DIGER CIKARLAR

o Sirket disi isiniz veya diger cikarlarimiz Calisanin tarafsizligini, motivasyonunu veya
performansini etkiliyorsa, bir ¢ikar catismasi ortaya gikabilir;

e Bir Angelini Pharma Rakibi biinyesinde, bir Angelini Pharma miisterisi, tedarikgisi, mallari veya
hizmet saglayicisi biinyesinde ikinci bir iste ¢alisiimasi tavsiye edilmese de uygun onaylar ile
buna izin verilebilir. Disarida ¢alismaya izin verilse bile Calisanlar Angelini ile yapilan gizlilik
anlasmalarina bagh olmaya devam eder;

e YoOnetim kurulunda veya miitevelli heyetinde, danisma kurulunda veya komitede gérev yapmak,
bir konferansta konusmak veya bir kampanya veya diger secilmis ilgili faaliyetlerde ¢alismak gibi
bazi dis faaliyetler ¢ikar ¢catismasi olusturabilir;

o Halka acik sirketlerde dis yonetim kurulu rolleri ve bazi durumlarda 6zel sirketlerle dis yonetim
kurulu rolleri ¢ok sinirh bir temelde onaylanacaktir.
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Dogru davranis:

e Teblig cok 6nemlidir, eger bir Calisan gri bir alanla karsi karsiyaysa ve bir faaliyetin bir ¢ikar
catismasi olusturup olusturmadigindan emin degilse, o zaman yéneticiye veya Hukuk veya
Uyumluluk Birimine danisiimalidir.

4.1.4 HEDIYELER

e Profesyonel kapasitedeki bir Calisandan, c¢ikar catismasi yaratacak degerli seyleri kabul etmek
veya vermek yasaktir, ve herhangi bir kanunu ya da yonetmeligi ihlal edecekse degerli hicbir 6ge
verilemez veya alinamaz;

e Sirket, Sirket ile is yapan veya is yapmayi hedefleyenlere, yerel standartlara gére mitevazi
degere sahip 6geleri vermeyi veya kabul etmeyi yasaklar. Verilemeyen veya kabul edilemeyen
herhangi bir sey, herhangi bir birinci derece aile yakini tarafindan da verilemez veya kabul
edilemez;

e Takip eden kosullar, bir anlasmazlik veya algisinin ortaya ¢ikma olasiligini artirabilir: 6rnegin bir
saticlyla miizakereler sirasinda verme veya alma zamanlamasi; tedarikgiye gore alicinin rold, bir
tedarikginin s6zlesmesi lizerinde karar verme yetkisi gibi; deger 6gesinin parasal degeri, daha
ylksek deger, daha blylik bir ¢catisma potansiyeli sunar.

Hediye alirken dikkat etmeniz gereken bazi noktalar sunlardir:
e Hediye "miitevazi" mi yoksa "ézel" mi?
e Hediyenin parasal degeri fazla mi?

e Satici diizenli olarak hediye veriyor mu?

e Hediye, is tarafsizligini potansiyel olarak etkiler mi?

4.1.5 MUHTEMEL BIR CIKAR CATISMASINI FARK ETMEK iCIN SORULMASI GEREKEN ANAHTAR
SORULAR

1 Bufaaliyet veya iliski, saglam ve tarafsiz is kararlari verme becerimi etkileyecek veya etkiliyor
gibi goriinecek mi ya da baska bir sekilde isimi yapma kapasiteme miidahale edecek mi?

2 Angelini Pharma Calisani statiime bagli olarak bu faaliyete katilimimdan kisisel olarak bir sey
kazanacak miyim veya bir aile iyeme fayda saglayacak mi?

3 Sirket varliklarini kisisel kazang igin kullaniyor olacak miyim?
4  Katihmim, kendi ¢ikarlarimi Sirket icin dogru olani yapmanin 6éniine koymama neden olacak mi?
5 Faaliyetin kamuya aciklanmasi Angelini Pharma'nin itibarina zarar verir

mi?

Evet cevabi verdiyseniz, Hukuk veya Uyumluluk Birimine danisin.

5. ICERIDEN BILGI POLITIKASI
iceriden bilgi sahibi olanlar, asagidaki kurallara uymalidir:

o Herhangi bir yayinlanmamis hassas bilgiye sahip olan g¢alisanlar, Angelini Pharma pazarinda kendi
baslarina veya herhangi bir kisi adina hicbir konuyla ilgilenmeyeceklerdir;

o Herhangi bir yayinlanmamis Hassas bilgiye sahip olan galisanlar, herhangi bir sekilde Angelini
Pharma piyasasinda alim/satim veya islem yapmak icin herhangi bir Giciinci sahisla iletisim
kurmayacak, danismayacak veya tavsiyede bulunmayacaktir;
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o Sirket ici bilgi kesinlikle gizli tutulmah ve aile Gyeleri (es, partner, kiglk ¢ocuklar veya ayni evde
yasayan herhangi bir aile Gyesi dahil) dahil olmak Gzere Angelini Pharma icinde veya disinda iceriden
olmayan kimseye ifsa edilmemelidir;

5.1 YAYINLANMAMIS BILGILERIN KORUNMASI

e TUm Calisanlar, tim yayinlanmamis hassas bilgilerin gizliligini koruyacaktir. Yayinlanmamis
hassas bilgiler, "Bilinmesi gerekenler" temelinde ele alinmalidir, yani bu tir bilgiler yalnizca
gorevlerini yerine getirmek icin bilgiye ihtiya¢ duyan ve bu tir bilgilere sahip olunmasi bir gikar
¢atismasina veya bilgilerin kotiye kullaniimasi algisina neden olmayacak kisilere verilmelidir.

e Gizli bilgiler iceren dosyalar glivende tutulacaktir. Bilgisayar dosyalarinin sifre vb. yeterli giris ve
sifre glvenliginin olmasi gerekir. Gizli bilgi iceren dosyalar, kullanildiktan sonra imha
edilmeli/silinmelidir.

5.2 YAYINLANMAMIS HASSAS BILGILERIN ACIKLANMAS|

Angelini Pharma, hassas bilgileri tek tip ve evrensel temelde, bu tir bilgileri kullanilabilir kilacak
inandirici ve somut bilgilerin ortaya ¢itkmasindan mimkiin oldukca kisa siire sonra agiklayacaktir.

6. SUPHELI VEYA GERCEK IHLALLERI BILDIRME

Suistimal siiphesi olan herhangi bir Calisan, siiphesini derhal bildirmelidir.

Olasi suistimali iyi niyetle rapor eden veya bilgi saglayan veya potansiyel suistimalle ilgili herhangi bir
sorusturma veya sorusturmaya baska sekilde yardimci olan galisanlar misillemelere karsi korunacaktir.

7. TANIMLAR

CIKAR CATISMASI: Kisisel bir faaliyet, iliski veya is iliskisi, is sorumlulugumuzu yerine getirme becerimizi
engellediginde veya engelledigi gorildiginde ortaya cikar.

DEGER OGELERi: hediyeleri, hizmetleri, ikramiyeleri, yemekleri, eglenceyi, indirimleri, kredileri (gecerli
genel piyasa hiikiim ve kosullarina gore finans kurumlarindan alinan krediler harig) ve degerli diger her
seyi igerir.

ICERIDEN BILGI SAHIBI: Angelini Pharma ile baglantili olan veya Angelini Pharma ile baglantili oldugu
kabul edilen ve Angelini Pharma hakkinda yayinlanmamis hassas bilgilere erisimi makul olarak beklenen
herhangi bir kisi; veya bu tir yayinlanmamis hassas bilgileri almis veya erismis biri.

ICERIDEN BILGI TICARETI: Angelini Pharma ile ilgili yayinlanmamis bazi hassas bilgileri gizleyenlerin, bu
bilgilere erisimi olmayan genel yatirimcilardan fayda saglamak i¢in basvurduklari etik olmayan bir
uygulamadir.

KiSISEL iLiSKi: Bir aile iyesi veya yakin oldugunuz baska bir kisiyle olan ve isle ilgili kararlar alirken
tarafsizliginizi zedeleyebilecek bir iliskidir.

HASSAS BILGILER: Angelini Pharma ile dogrudan veya dolayli olarak ilgili olan ve yayinlanmasi halinde
Angelini Pharma'nin piyasa degerini dnemli dlglide etkileme olasiligl bulunan herhangi bir bilgidir. Sunlar
hassas bilgiler olarak tanimlanir: kurumsal kazang tahmini, satis sonuglari, stratejik planlar, klinik
sonuglar, trln ve arastirma gelismeleri, 6nemli siber glivenlik olaylari, dnemli personel degisiklikleri,
pazarlama planlari, devlet denetim onaylari veya diger diizenleyici eylemler, is birlikleri, birlesmeler veya
satin almalar, blylk davalar, 6nemli bor¢clanma veya finansmanlar, borclanma ve iflaslardaki
temerritler.
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CIKAR CATISMASI POLITIKASI

YAYINLANMAMIS: Bilgi, genel halka acik degilse "kamu disidir." Kamuya acik olmasi i¢in, yatirimcilarin
geneline acik olacak sekilde genis capta yayilmalidir. Séylentilerin yayillmasi, dogru olmalari ve medyada
yer almalarina ragmen etkili bir kamuoyu bilgilendirmesi teskil etmemektedir.

BELGE GECMISI

Yiiriirliik Tarihi

Versiyon

Degisim Nedeni ve Agiklamasi

Acllis sayfasina bakin

1.0

Yeni belge
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