
 

 

 
ÇEVRE, İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKAMIZ 
 

Angelini Pharma Üst Yönetimi, Şirketin Vizyonu, Misyonu, Organizasyon, Yönetim ve Şirket Kontrol Modeli ve Etik Kuralları 
doğrultusunda, kendi Çevre ve İş Sağlığı ve Güvenliği Politikasını oluşturur. Bu politika, araştırma ve geliştirme, sanayileşme, 
üretim ve üçüncü taraflarca üretilen ürünlerin satın alınması, pazarlama, lojistik ve dağıtım gibi işine özgü alanları kapsar ve 
piyasaya sürülen tüm ürünleri ilgilendirir. Yönetim, bu politikayı uygulamayı ve güncel tutmayı taahhüt eder, böylece her 
zaman faaliyetlerinin doğasına, boyutuna ve etkilerine uygun olur; aynı zamanda çevre ve iş sağlığı ve güvenliği 
performansının sürekli iyileştirilmesi amacıyla, Organizasyonun tüm seviyelerinde yaymayı ve İlgili Taraflara erişilebilir 
kılmayı taahhüt eder. 
Bununla birlikte, Angelini Pharma yönergeleri belirler, taahhütler olarak tanımlanan kendi ilkelerini ortaya koyar ve yönetim 
sisteminin beklediği sonuçları elde etmek için kendi hedeflerini belirler. 
Bu Politikanın somut uygulanması, tüm Şirket Organizasyonu tarafından desteklenmektedir. 

 
İSG İLKELERİMİZ 

 
• Organizasyondaki tüm çalışanların ve ilgili tarafların sağlık, güvenlik ve refahının her zaman sürdürülebilir bir şekilde 

garanti edilmesini istiyoruz. 
• Çevrenin korunması ve iş yerinde sağlık ve güvenliğin sağlanması için tehlikeleri ortadan kaldırmaya, riskleri azaltmaya 

ve insanlar, çevre ve paydaşlar üzerindeki olası sonuçları sınırlamaya yönelik girişimlerde bulunmak istiyoruz. Bu hedef 
doğrultusunda çeşitli inisiyatifler geliştirmeyi planlıyoruz 

• Kalite, çevre ve iş yerinde sağlık ve güvenlik ile ilgili yasal gerekliliklere tam uyum içerisinde çalışmayı taahhüt ediyoruz. 
Çalışanlarla, kamu otoriteleriyle, dış toplumla ve yönetim sistemleri üzerinde etkisi olabilecek herkesle maksimum iş 
birliği ve şeffaflık ilişkisini her zaman sürdürmeyi hedefliyoruz. 

• Şirketimiz aracılığıyla, açık ve iyi tanımlanmış roller ve sorumluluklarla yeterli kaynakları uygulamaya koymayı ve 
hedeflerimize ulaşabilmek için herkese uygun gerekli becerileri çalışanlarımıza kazandırmaya kararlıyız. 

• İşyerinde sağlık ve güvenlik kültürünün ve çevrenin korunmasının her birimizin çalışmasının sonucu olmasını sağlamaya 
ve şirketin her düzeyinde iletişim, katılım ve geri bildirim süreçlerini teşvik etmeye kararlıyız. 

• Süreçlerimizin, ürünlerimizin ve hizmetlerimizin mükemmelliği için çalışır, çalışanların sağlık ve güvenliğini her zaman en 
üst düzeyde dikkate alır, üretim modellerinin ve piyasaya sunduğumuz ürünlerin sürdürülebilirliğini gözetiriz. 

• Faaliyetlerimizin insan ve çevre üzerindeki etkilerini analiz ederek sürdürülebilir kalkınmayı sağlamak amacıyla sürekli 
iyileştirme hedeflerine ulaşmayı taahhüt ederiz. 

 
İSG HEDEFLERİMİZ 

Angelini Pharma Yönetim Ekibi, yönetim sistemlerinin performansını sürekli olarak iyileştirmek amacıyla, elde edilen 
sonuçlarla birlikte periyodik olarak gözden geçirilecek olan aşağıdaki makro çevresel ve çalışan sağlığı ve güvenliği 
hedeflerini belirler. Bu hedefler, sürekli gelişim için temel oluşturur: 
 
• Önleme ve koruma aksiyonlarının uygulanması, güvenli davranışların teşvik edilmesi ve güvenli olmayan aksiyon ve 

çalışma koşullarının raporlanması yoluyla kazaları önlemek ve kaza oranlarını iyileştirmek; 
• Sağlık, güvenlik ve çevre koruma kültürünün şirketin tüm seviyelerine nüfuz etmesini amaçlayan aksiyon planları ve 

faaliyetleri teşvik etmek. 
• Çevresel dönüşümle ilgili sistemlerin getirdiği teknolojik gelişmeleri dikkate alarak, aşağıdaki konulara özellikle dikkat 

ederek mevcut en iyi teknolojileri ve örnek davranışları benimseyip doğrudan ve dolaylı çevresel etkileri azaltmaya teşvik 

o Süreçlerin devamlılığı ve ürünlerin geri dönüşümü; 
o Kaynakların sürdürülebilir kullanımı; 
o İklim değişikliğinin azaltılması ve hafifletilmesine yönelik faaliyetler. 

 
• Çevresel ve sosyal faktörleri kurumsal yönetim sistemlerine entegre etmeyi amaçlayan bir Sürdürülebilirlik Stratejisi 

tanımlamak. 
• Tüm çalışanlarımız, tedarikçilerimiz ve iş birliği yürüttüğümüz 3.taraflar ile onları bu politikayla tutarlı davranışların 

uygulanmasına veya sürdürülmesine dahil etmek için açık ve yapıcı bir diyalog sürdürmek. 
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