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CEVRE, i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKAMIZ

Angelini Pharma Ust Yénetimi, Sirketin Vizyonu, Misyonu, Organizasyon, Yénetim ve Sirket Kontrol Modeli ve Etik Kurallari
dogrultusunda, kendi Cevre ve Is Saglig ve Giivenligi Politikasini olusturur. Bu politika, arastirma ve gelistirme, sanayilesme,
Uretim ve Uglncl taraflarca Uretilen Griinlerin satin alinmasi, pazarlama, lojistik ve dagitim gibi isine 6zgii alanlar kapsar ve
piyasaya surilen tim Grinleri ilgilendirir. Yonetim, bu politikay1 uygulamayi ve glincel tutmayi taahhiit eder, boylece her
zaman faaliyetlerinin dodasina, boyutuna ve etkilerine uygun olur; ayni zamanda cevre ve is saghgi ve giivenligi
performansinin siirekli iyilestirilmesi amaciyla, Organizasyonun tiim seviyelerinde yaymay! ve Ilgili Taraflara erisilebilir
kilmay! taahhiit eder.

Bununla birlikte, Angelini Pharma yonergeleri belirler, taahhitler olarak tanimlanan kendi ilkelerini ortaya koyar ve ydnetim
sisteminin bekledigi sonuglari elde etmek icin kendi hedeflerini belirler.

Bu Politikanin somut uygulanmasi, tiim Sirket Organizasyonu tarafindan desteklenmektedir.

iSG ILKELERIMiz

e Organizasyondaki tiim calisanlarin ve ilgili taraflarin saglik, glivenlik ve refahinin her zaman siirdrilebilir bir gekilde
garanti edilmesini istiyoruz.

e  Cevrenin korunmasi ve is yerinde saglik ve giivenligin saglanmasi igin tehlikeleri ortadan kaldirmaya, riskleri azaltmaya
ve insanlar, gevre ve paydaglar lzerindeki olasi sonuclari sinirlamaya yoénelik girisimlerde bulunmak istiyoruz. Bu hedef
dogrultusunda cesitli inisiyatifler gelistirmeyi planliyoruz

e Kalite, cevre ve is yerinde saglik ve giivenlik ile ilgili yasal gerekliliklere tam uyum igerisinde calismayi taahhiit ediyoruz.
Calisanlarla, kamu otoriteleriyle, dis toplumla ve ydnetim sistemleri (izerinde etkisi olabilecek herkesle maksimum is
birligi ve seffaflik iligkisini her zaman siirdiirmeyi hedefliyoruz.

e Sirketimiz araciliiyla, acik ve iyi tanimlanmis roller ve sorumluluklarla yeterli kaynaklari uygulamaya koymayi ve
hedeflerimize ulasabilmek icin herkese uygun gerekli becerileri calisanlarimiza kazandirmaya kararliyiz.

e Igyerinde saglik ve giivenlik kiiltiiriiniin ve ¢evrenin korunmasinin her birimizin calismasinin sonucu olmasini saglamaya
ve sirketin her diizeyinde iletisim, katilim ve geri bildirim siireglerini tesvik etmeye kararliyiz.

e Sireclerimizin, Griinlerimizin ve hizmetlerimizin milkemmellidi icin calisir, calisanlarin saglik ve glivenligini her zaman en
list diizeyde dikkate alir, tiretim modellerinin ve piyasaya sundugumuz Griinlerin siirdirilebilirligini gdzetiriz.

e  Faaliyetlerimizin insan ve gevre lizerindeki etkilerini analiz ederek siirdiriilebilir kalkinmay saglamak amaciyla stirekli
iyilestirme hedeflerine ulasmayi taahhiit ederiz.

iSG HEDEFLERIMiz

Angelini Pharma Yonetim Ekibi, yonetim sistemlerinin performansini siirekli olarak iyilestirmek amaciyla, elde edilen
sonuglarla birlikte periyodik olarak gézden gegirilecek olan asadidaki makro gevresel ve calisan sagligi ve giivenligi
hedeflerini belirler. Bu hedefler, siirekli gelisim igin temel olusturur:

e Onleme ve koruma aksiyonlarinin uygulanmasi, giivenli davranislarin tesvik edilmesi ve giivenli olmayan aksiyon ve
calisma kosullarinin raporlanmasi yoluyla kazalari dnlemek ve kaza oranlarini iyilestirmek;

e Saglik, glivenlik ve cevre koruma kiiltiiriiniin sirketin tiim seviyelerine niifuz etmesini amagclayan aksiyon planlari ve
faaliyetleri tesvik etmek.

e  Cevresel doniisiimle ilgili sistemlerin getirdigi teknolojik gelismeleri dikkate alarak, asagidaki konulara &zellikle dikkat
ederek mevcut en iyi teknolojileri ve 6rnek davraniglari benimseyip dogrudan ve dolayli gevresel etkileri azaltmaya tesvik

O Stureglerin devamliligi ve Uriinlerin geri dontstim;
O Kaynaklarin sirdrdlebilir kullanimi;
o Iklim degisikliginin azaltimasi ve hafifletiimesine yonelik faaliyetler.

e Cevresel ve sosyal faktorleri kurumsal yonetim sistemlerine entegre etmeyi amaglayan bir Sirdirilebilirlik Stratejisi
tanimlamak.

e  Tim calisanlarimiz, tedarikgilerimiz ve is birligi yurittigimiz 3.taraflar ile onlari bu politikayla tutarli davranislarin
uygulanmasina veya sirdiriilmesine dahil etmek icin acik ve yapici bir diyalog stirdiirmek.
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