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Angelini Pharma Türkiye 
10 Yaşında

Angelini Pharma Türkiye 10. yılını kutlarken başarısının ardındaki en büyük 
gücün çalışanları olduğunu vurguluyor. WORKSHOP olarak bu özel dönüm noktasında 
firma çalışanlarının görüşlerine kulak verdik ve Angelini Pharma Türkiye’nin başarısının 

temel dinamiklerini kendilerinden öğrendik.

Damla Genç (İş Mükemmelliği Müdürü): 
“Angelini Türkiye gibi benim de buradaki 
yolculuğum 10 yaşında. Türkiye'deki sektör 
dinamikleri, ekonomi, pandemi gibi pek çok 
değişkenle birlikte bu süre içerisinde pek 
çok yenilik yaşamakla birlikte zorlu yollardan 
da geçtik, geliştik. Birlikte büyüdük. Benim 
için bu süreçte en önemli olan her zaman 
açık fikirli insanlarla, çok sesli bir ortamda 
ve işbirliği içerisinde çalışabilmek. Angelini 
Pharma Türkiye’nin büyüdüğü ve geliştiği 
nice 10 yıllar diliyorum.”

Kurulduğu günden bu yana Angelini Pharma Türkiye’nin gelişimini nasıl özetlersiniz? 
Angelini Pharma Türkiye’de çalışmak sizin için nasıl bir deneyim?

Gani Kapıcıgil (Primary 
Care Ekibi-Adana): “Öğ-
renerek ilerliyoruz. Nasıl 
bir deneyim diye sorar-
sanız; pazartesi sendro-
mu olmayan, 10 yıldır 
keyif alarak çalıştığım ve 
bence en önemlisi yıllar 
geçmesine rağmen heye-
canımı yitirmeden çalış-
maya devam edebildiğim 
bir deneyim.”

Mehmet Gökçeöz 
(CNS Ekibi-Ankara): 
“Angelini Pharma Türki-
ye'deki yolculuğum çok 
yeni; ancak enerjik ve 
profesyonel bir ekiple 
çalışmanın keyfini şim-
diden yaşıyorum. 10. 
yılını kutlayan bu büyük 
ailenin bir parçası ol-
maktan gurur duyuyo-
rum.” 



  WORKSHOP92 37

Angelini Pharma Türkiye 
olarak 10. yıldönümümü-
zü kutlarken geçmişteki 
başarılarımızdan aldı-
ğımız güçle, geleceğe 
daha büyük hedeflerle 
ve azimle adım atıyoruz. 
2025 yılında Türkiye'de 
Top Employer sıralama-
sında 3. olarak kazandı-
ğımız sertifika, bu yolda 
ne kadar doğru adımlar 
attığımızın bir göstergesi. 

Birlikte daha nice başarı 
dolu yıllara!

Özgür Özdinç (Genel Müdür): “Angelini Pharma Türkiye'nin 10. yılını kutla-
manın gururunu ve mutluluğunu yaşıyorum. Bu başarıya ulaşmamızda emeği 
geçen tüm ekip arkadaşlarımıza içten teşekkür ederim. Herkesin özverisi ve 
çalışkanlığı sayesinde bugün bu noktadayız. Gelecekte daha büyük başarıla-
ra imza atacağımıza inanıyorum. Birlikte güçlüyüz, birlikte Angelini’yiz!”

Angelini Pharma Türkiye’nin 10. yılını kutlarken 
vermek istediğiniz bir mesaj var mı?

Murat Sipahi (CNS Ekibi-Ankara): 
“Evet! Sektörde en güzel günlerim   
Angelini’de oldu, gençliğimin en 
değerli yıllarını Angelini’de yaşadım, 
burada olgunlaştım, burada fikir ve 
görüşlerime değer verildi, burada 
kendimi değerli hissettim. I love   
Angelini!” 

Hayrettin Altuncu (Primary Care 
Ekibi-İstanbul): “Angelini Pharma Ai-
lesi olarak 10. yılımızı kutlarken birlikte 
başardıklarımızdan büyük gurur duyu-
yoruz. Bu ailenin içinde çalışmaktan 
keyif alarak birlikte daha güçlü ve daha 
sağlıklı bir gelecek için çalışmaya de-
vam edeceğiz.”

Angelini Pharma Türkiye’de çalışan bağlılığı ve şirket kültürünü nasıl değerlendirirsiniz?

Hüseyin Turgut (Primary Care Ekibi-Antalya): 
“Angelini Pharma’da çalışırken her alanda kendine 
has kültürü ve bunu deneyimlemenin keyfini yaşadım. 
Şirket içinde belli bir aidiyet kültürü başladığım gün-
den itibaren bende oluştu.” 

Tuba Devecioğlu (Ruhsatlandırma, Pazar Erişim ve Far-
makovijilans Müdürü): “Şirketimizde kurulduğu günden bu-
güne çalışan,10 yıldır Angelini içerisinde olanların sayısı olduk-
ça yüksek. ‘Aile Olmak’ Angelini için gerçek bir kavram. Her 
yıl Angelini Pharma Türkiye olarak Top Employer seçilmemiz 
çalışan bağlılığı ve şirket kültürümüzün olumlu etkilerinin en gü-
zel göstergelerinden biri.”

İbrahim Onur Aydın (Primary Care Ekibi-Tekirdağ): “Angelini Pharma Türkiye’nin kurulduğu yıldan bugüne ekibinin 
%50’sinden fazlası hâlâ görevine devam ediyor. Bu da çalışanların bağlılığını ve memnuniyetini gösteriyor. Şirket yöneti-
cilerinin çalışanlarına göstermiş olduğu hoşgörü şirkete olan bağlılığı artırıyor. Fikrini açıkça söyleyebilmek, baskı altında 
olmadan yapıcı olarak gelişiminiz konusunda size fırsatlar veren, saygı, sevgi ve açıklık ilkesiyle çalışmak Angelini’nin 
temelinde olan kültürel değerler.”




