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1. Amag

Bu belge, Angelini Industries grubu (bundan sonra sadece "Grup" veya "Angelini Industries" olarak
anilacaktir) icerisinde yolsuzlukla bir bitin olarak micadele etmeyi amaglayan diizenleyici bir cergeve

saglamak Uzere hazirlanmistir.

Nitekim, yasallik kurallarina uygun bir etik kurumsal kiltlre bagli kalan ve bunu destekleyen Angelini
Industries, calismalarini, her dizeyde, durUstlik, seffaflik ve dogruluk degerlerinin yani sira yolsuzlukla
ilgili tim yasa, yonetmelik ve sektor kurallarina mutlak ve titizlikle uyarak, en iyi uygulamalari géz ardi

etmeden bilgilendirmektedir.

Grup Sirketleri, su¢ teskil edebilecek veya suga katkida bulunabilecek hicbir davranisa hosgoru

gostermez, kinar ve disiplin dizeyinde yaptirim ile cezalandirir.

Hicbir durumda Angelini Industries'in veya Grup sirketlerinden birinin cikari veya lehi gozetilerek
hareket etme inanci, bu Politika veya ilgili mevzuat tarafindan belirlenen ilkelere aykiri davranislarin

benimsenmesini hakli gosteremez.

Ozellikle, Angelini Industries grubuna ait sirketler, yine bu Global Politika araciligiyla, yolsuzluga karsi
mucadele etmek ve Kamu Gorevlileriyle iliskilerin dogru yonetimini saglamak icin, asagidaki amaclari

gozeten bir i¢ kontrol sistemi uygulamaktadir:

= "sifir tolerans"ilkesini temel alarak yolsuzluk riskini 6nlemek;

= ydrdrllkte olan tim yasa ve dlizenlemelere uygunlugu temin etmek;

= Kamu Gorevlileriile iliskileri iceren surecleri dizenlemeyi amaclayan 6zel proseddurlerde belirtilen
yolsuzlukla micadele kontrollerini belirlemek, tanimlamak ve uygulamak;

= Kamu Gorevlileri ile iliskilerin dogru ve seffaf yonetimine yonelik kontrol dnlemlerini belirlemek,
tanimlamak ve uygulamak;

= Politika hakUmlerinin yani sira ilgili sirket prosedurlerine iliskin 6zel egitimler hazirlamak ve
gerceklestirmek;

= uygulanan kontrol sisteminin strekli glincellenmesini ve iyilestirilmesini saglamak.
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2. Uygulama kapsami

Bu Global Politika, tim Grup Sirketlerinin dinyanin herhangi bir yerinde gerceklestirdigi faaliyetleriicin

gecerlidir. Dolayisiyla bu Global Politika, Angelini Industries grubuna ait sirketlerin calisanlari,
yoneticileri ve idarecileri("Personel") ile bunlarin, ayni zamanda ve bilhassa ticari olmak Gzere, her tirli
iliski (acenteler, tedarikciler, danismanlar, saticilar ve tim is ortaklarinin yani sira Grup sirketleri adina
veya lehine hareket eden kisiler) icinde oldugu Gciinci taraflar (gergek ve tiizel kisiler) (“Uglincii

Taraflar”)icin gecerlidir.

Genel olarak Global Politika, rolleriyle ilgili olarak yasa, s6zlesme veya mesleki gérev geregi Angelini
Industries'in veya karar alma veya kontrol fonksiyonlarinin emanet ettigi birincil ¢cikarlar dogrultusunda

hareket etme yukimlaligu bulunan tam kisiler i¢in gecerlidir.

Angelini Industries grubu icinde, Personelin ve Uclincii Taraflarin (bu belgede tanimlandidi gibi) bu
Global Politikayr okumasi, idrak etmesi ve buna uygun davranmasli, bunun yani sira ilgili mevzuati

bilmesi ve bu mevzuata her zaman riayet etmesi agikca talep edilmektedir.
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3. Tanimlar

Kamu Gérevlisi: Bir tlkede yasama, idari veya yargisal bir islevi yerine getiren atanmis veya secilmis
herhangi bir kisiile bir Glke veya bir kamu organi(6rnegin, devlet organlari, eklemleri, kurumlari, daireleri
ve ofisleri ile tamamen veya kismen Devlet tarafindan kontrol edilen kuruluslar) adina kamu gorevi
yurtten herhangi bir kisi veya s6z konusu Ulkenin bir kamu kurulusu ve uluslararasi bir kamu
kurulusunun herhangi bir yetkilisi veya temsilcisi (ref. 17 Aralik 1997 tarihinde Paris'te imzalanan, OECD

Uluslararasi Ticari islemlerde Yabanci Kamu Gorevlilerine Riisvet Verilmesini Onleme Sézlesmesi).

Aile Uyeleri: ilgili tarafin esi veya partneri (birlikte yasayan veya yasamayan), bilyilkanne ve bilyiikbaba,
anne ve baba, erkek ve kiz kardesleri, cocuklari, torunlari, amcalari/dayilari/halalari/yengeleri ve
kuzenleri ve bu kisilerden her birinin esi/partneri ve evi onlarla paylasan diger her tarafin yani sira ilgili

tarafla istikrarl bir kisisel ve/veya duygusal baga sahip olan herhangi bir kisi.

Politik Niifuz Sahibi Kisiler (PEP): Onemli kamu gérevlerini stlenen konumda olan veya bir yildan az
stre dnce bu konumdan ayrilmis olan gercek sahislar ile bunlarin aile Gyelerive adi gecen kisilerle bilinen

yakin baglari olan kisiler.

Rusvet: Kamusal veya 6zel bir faaliyetin yaratdlmesini uygunsuz bir sekilde etkilemek amaciyla, aracilar
araciligiyla bile olsa, herhangi bir haksiz menfaatin teklif edilmesi, vaat edilmesi, verilmesi, talep

edilmesi, kabul edilmesi veya alinmasi.

Maddi acidan ele alindiginda, herhangi bir somut c¢ikari kapsadigi gibi ekonomik agidan mutlaka takdire
acik olmasa da Sirket icin uygunsuz avantajlar sagladigi kabul edilen manevi gikarlari da (bu ayni

zamanda yeni ticari firsatlarin gereksiz sekilde yaratilmasini da icerebilir) kapsar.

Yolsuzluk: Yetkinin veya bir glven iliskisinin sahsi amaclar dogrultusunda kotdye kullaniimasi;
uygulamada dolandiricilik, gasp veya rusvet gibi ¢ok sayida farkl yasa disi davranisla kendini

gosterebilir.

Kolaylastirma ddemeleri: Vize, lisans veya izin gibi istege bagl olmayan ve rutin ylakimlultklerin,
islemlerin, hizmetlerin veya eylemlerin yerine getirilmesini hizlandirmak, kolaylastirmak ve guvence

altina almak amaciyla saglanan klicik édemeler.
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Uyumluluk Yasalari: Grup Sirketleri tarafindan ticari faaliyetlerin yurttuldidgu ve/veya planlandigi
Ulkelerde yururlikte olan yolsuzlukla micadele ve sugun dnlenmesine iliskin - adi ne olursa olsun -
yasalar, dizenleyici kanunlar ve mevzuatlar (bunlarin arasinda yer alanlar: ABD'de Foreign Corrupt
Practices Act; ingiltere'de UK Bribery Act; OECD Uluslararasi Ticari islemlerde Yabanci Kamu

Gorevlilerine Risvet Verilmesini Onleme Sézlesmesi; vb.).

Uyumluluk Modeli: Grup Sirketleri tarafindan benimsenen, uyum konusundaki sirket i¢c dizenleyici

kurallar.

Yolsuzlukla Micadele Kurallari: Uyumluluk Yasalari, Grup Etik Kurallari ve Uyumluluk Modellerinin

tuma.
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4. Referanslar

Bu Global Politika - 6rnek olarak ancak bunlarla sinirli kalmamak tzere - asa@idakiler dikkate alinarak

hazirlanmistir:
A)DIS DUZENLEYICi KAYNAKLAR:

= BuGlobal Politikada aciklanan durumlaricin gecerli yerel dizenlemeler;
= QECD Uluslararasi Ticari islemlerde Yabanci Kamu Gérevlilerine Risvet Verilmesini Onleme

Sozlesmesi.
B)iC DUZENLEYICi KAYNAKLAR:

= AngeliniIndustries grubunun Etik Kurallari;
= Grubun italya'da gegerli olan “Yolsuzlukla Miicadele ve Kamu Gérevlileri ile iliskiler” Politikasi
= Uyumluluk Modeli;

= Grubun yabanci sirketleri tarafindan yurdrlikteki yerel mevzuata uygun olarak benimsenen sirket ici

dizenleyici belgeler.
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5. Genel ilkeler

Personelin ve Uciincii Taraflarin, Uyumluluk Yasalarina uymalari ve riayet etmeleri, ayni zamanda bu
Politika, Grubun Etik Kurallarive Uyumluluk Modelleri(varsa)dahil olmak Gizere i¢ kural ve diizenlemelere

uygun hareket etmeleri gerekmektedir.

Grup sirketleri icin gecerli olan ilgili tim yasa ve diizenlemeler, Personelin ve Ucgiincii Taraflarin tam

olarak uyum sagladigi bu Global Politika tarafindan diizenlenen slrecler icin gecerlidir.

Bu Politika ile herhangi bir yasa, dizenleme veya diger politika/prosedir arasinda celiski ve/veya

tutarsizlik olmasi durumunda, en kati olan kural gecerli olacaktir.

5.1 Yolsuzluk yapma yasagi

Angelini Industries, yolsuzlugun tum bigimlerini reddeder: sakli gerceklestirilen eylemler, gayri mesru
iyilikler, kendisi veya baskalari icin kisisel avantajlar elde etmeyi amaclayan - dogrudan veya aracilar

yoluyla yapilan - talepler.

Oncelikle, uygunsuz bir sekilde is almak veya bir isi sirdirmek, isin yiritilmesinde haksiz menfaat
saglamak, yeni stzlesmeler almak veya eskilerini korumak, karar verme sureclerini hizlandirmak veya
degistirmek icin basta Kamu Gorevlileri olmak Uzere herhangi bir kisiye para veya baska faydalar

saglamak veya vaat etmek yasaktir.

Grup sirketlerinin durtstligund veya itibarinizedeleme potansiyeli tasiyan gizli bilgilerin elde edilmesini

amaclayan baskilarin uygulanmasi da yasaktir.

Grup, yalnizca bu Politikada ve gecerli Yolsuzlukla Micadele Kurallarinda yer alan hikimlere uymaya
hazir, diriistliigi kanitlanmis Ugiincii Taraflarla isbirligi yapar; dolayisiyla ¢ikar gatismasi konumunda
bulunan isbirlikcileri, tedarikgileri, yuklenicileri, acenteleri, aracilari, danismanlari ve is ortaklari ile

isbirliginden kacinir.

Kolaylastirma Odemelerine, yerel mevzuat tarafindan agikga izin verilmedigi ve yetkili sirket ofisleri

tarafindan agikca ve dnceden yetki verilmedigi strece izin verilmez.
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5.2 Kontrol 6nlemleri ve davranis ilkeleri

Asagida, Kamu Gorevlileriyle iliskileri (dogrudan veya dolayl) kapsadigindan cesitli riskler arz eden
bireysel sirket faaliyet alanlarina iliskin olarak Angelini Industries tarafindan benimsenen genel kontrol

onlemleri belirtiimektedir.

5.2.1 Kamu Gorevlileri ile Etkilesimler

Angelini Industries, hem Kamu Gorevlileriyle hem de 6zel kuruluslarla olan iligkilerinde, bunlarin
genellikle ek kural ve kisitlamalara tabi oldugunun bilincinde olarak, kendi kontrol sisteminin 6ngardigu

yolsuzlukla micadele dnlemlerini uygular.

Bu nedenle, Grup sirketleri tarafindan yurUtttlen goérismeler, Angelini Industries'in calismalarinin
dog@rulugunun yani sira itibarini da givence altina almak amaciyla yurdrlikteki yasa ve dizenlemelere

siki sikiya bagli kalarak gerceklestirilir.

Kamu Gorevlileri ile iliskilerin yonetiminden, minhasiran bu amac icin sorumlu ve yetkili sirket rolleri

mesuldur.

Kamu Gorevlileri ile gérismelere katilan veya onlarla iliskileri sirdlren herkes, yurutulen faaliyetleri ve

sonuglariniresmilestiren, ilgili personel tarafindan imzalanmis, 6zel bir rapor hazirlamakla yakimltdur.

Personelin ve Uclincii Taraflarin, Kamu Gérevlilerinin kararlarini dogrudan veya dolayl olarak (6rnegin,
Gclncu sahislari araya sokarak veya Kamu Gorevlilerinin aile Gyeleriyle iliskilere basvurarak) haksiz yere

etkilemeye calismasi kesinlikle yasaktir.

Kamu Goarevlileriyle iliskilerde, kayirmacilik veya imtiyazli muamele elde etmek icin, kisinin mesleki
gercekligi disinda edinilmis olsa bile, tercihli yollara veya kisisel tanidiklara basvurmasi her zaman

yasaktir.

5.2.2 Hediyeler ve esantiyon liriinler

Grup, is iliskileri baglaminda saygi, takdir veya sikran ifade etmeyi amaclayan hediyelerin
mesrulugunun bilincinde olmakla birlikte, bunlarin yolsuzlukla karistiriima riskini 6nlemek amaciyla

asaqgidaki kurallari uygular:

= hediyeler, ylrirlikteki Yolsuzlukla Micadele Kurallarini 6zellikle dikkate alarak, veren tarafin (ev
sahibi, davet eden) llkesinde yurirlikte olan diizenlemelere, alici tarafin (misafir, davetli) Glkesinde
yUrurlikte olan dizenlemelere ve alici tarafin mensup oldugu kurulusun benimsedigi kurallara uygun

olmalidir;

14
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= hediyelerin degeri ve siklgi, alicinin kosullari ve konumuna gdre makul ve uygun olmali, bdylece
kanuna aykiri bir gérinim yaratmamali ve makul olarak yanls anlasilabilir olmamali veya bir risvet,
baski girisimi ya da devam eden veya gelecekte olusmasi planlanan ticari faaliyetler icin bir oddl
olarak yorumlanabilir olmamalidir;

= hediyeler asla paravermekten ibaret olamaz ve seffaf bir sekilde verilmelidir;

= Onceden tanimlanmis bir degeri(bireysel Grup sirketleri tarafindan kendi i¢ diizenleyici belgelerinde
belirlenir) asan tim kurumsal hediyeler ve agirlamalar, uygun hiyerarsik diizeydeki pozisyonlarin
onceden onayina tabi olmalidir;

» Personel, Ugiincii Taraflardan hediye veya agirlama talebinde bulunamaz;

= kurumsal hediyeler veya agirlamalarla ilgili tim masraflar ayrintili olarak belirtilmeli, eksiksiz ve
dogru bir sekilde kaydedilmeli ve ilgili yetkili pozisyonlar tarafindan muhasebe kayitlari yapiimalidir.
Grubun her bir sirketi, ilgili kontrollerin yapilmasina da olanak saglamak amaciyla, bu masraflarla

ilgili kayitlari strekli olarak giinceller ve gerekli tim bilgileri arsivler.

Urin numunelerinin verilmesi, hediye verme disiplini kapsamina girmez ve Grup sirketleri tarafindan
yurUrlikteki yasa ve yonetmeliklere uygun olarak ve ayrica meslek odalarinin davranis kurallari dikkate
alinarak benimsenen 6zel sirket proseddrleriile dizenlenmektedir. Her durumda, Grtin numuneleri asla

Angelini Industries'e uygunsuz avantajlar elde etmek amaciyla verilmemelidir.

5.2.3 Denetleme ziyaretleri

Kontrol mercilerinin Kamu Gorevlileri araciligiyla gerceklestirdigi denetleme ziyaretleri kapsaminda,
Personel bu Politikada, sirket proseduirlerinde ve yururlikteki Yolsuzlukla Micadele Kurallarinda

belirtilen ilke ve davranis kurallarina riayet etmelidir.

Denetleme ziyareti sonunda, yiritllen faaliyetlerin amacini ve sonugclarini iceren (Kamu Gorevlileri
tarafindan hazirlanan rapora eklenen ve onun yerine gegmeyen) 6zel bir rapor dizenlenir; bu raporda
denetime katilanlar yasal gerekliliklerin yani sira yurlrlikte olan sirket kontrol dnlemlerine de
uyduklarinibeyan eder, bunlara uymanin mimkdn olmadigi durumlarirapor eder ve bu hususile ilgili 6zel

nedenlerini sunar.
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5.2.4 Hizmetler ve danismanliklar

Hizmet veya danismanlik saglanmasina iliskin sozlesmelerin yonetimi kapsaminda, Grup sirketleri

asagidaki hikumlere bagli kalir:

= profesyonelinsecimi, ilgilisdzlesmenin yazili olarak hazirlanmasi ve olasi her tirli degisiklik, Grubun
ic kurallarina gbre ve uygun gorev ayrimini, potansiyel cikar catismasi durumlarinin izlenebilirligini
ve onlenmesini glivence altina almak i¢in uygun 6nceden tanimlanmis bir sire¢ temelinde onaya
tabi olmaldir;

= secilen profesyonel darastlik, dogru ticari uygulamalar ve ylksek etik standartlar konusunda
mukemmel bir itibara sahip olmali, ve Angelini Industries ile ve Angelini Industries icin ydrdtulen
faaliyetler baglaminda Yolsuzlukla Micadele Kurallarina kesinlikle uyum saglamalidir;

= profesyonellerin se¢imi, mimkdn oldugu o6lgide ve mal ve hizmet satin alimina iliskin ilgili ic
prosedurlere uygun olarak, profesyonelden talep edilen hizmetlerin gerekliligi ve mesruiyeti tzerine
yapllan degerlendirmeyi takiben, uygun ve seffaf bir kiyaslama sonucu gerceklesir;

= profesyonelin yaptigiisin dogrulugu ve sundugu hizmetlere iliskin olarak kendisine 6denen dcretin
makul ve orantili olup olmadigi konusunda her zaman bir kontrol 6ngérialmektedir; her durumda,
profesyonel ile imzalanan s6zlesmenin uygulanmasi sirasinda 6denen tutar s6zlesmede ongorilen
tutara uygun olmali ve muhasebe kaydi dogru ve seffaf bir sekilde yapilmalidir;

= profesyonellere yapilan 6demeler, hizmetin fiilen yerine getirilmesine ve/veya sozlesmede
belirtilen kosullarin dogrulanmasina tabidir. ilgili orijinal belgeler, ulusal diizeyde yiiriirlikte olan
mevzuata uygun olarak, bes yildan az olmamak kaydiyla uygun bir sire boyunca saklanmalidir;

= profesyonellerle yapilan tim sozlesmeler yazili olarak hazirlanir ve saglanan hizmetlerin kesin bir

taniminticerir.

5.2.5 Seyahat ve konaklama masraflar

Agirlama, yiyecek ve konaklama masraflarinin teklifinde, hediyeler agisindan belirlenen kurallarin

aynilari, yani uygunluk, baglanti, makullik, él¢ululuk ve izlenebilirlik ilkeleri gegerlidir.

Bu nedenle, bunlarin dogrudan édenmesi veya geri 6denmesi, yalnizca gorevin yerine getirilmesi icin
gercekten baglantili ve mutlak surette gerekli oldugunda veya is konularinin tartisildigi veya belirli Grup
sirketlerinin tGrtn veya hizmetlerinin tanitimi, gésterimi veyaillistrasyonuyla ilgili etkinlikler, toplantilar
veya gorusmelerle ilgili ya da, yurUrlikteki dizenlemelere bagli kalmak kosuluyla, grup sirketleri veya

egitim seminerlerine katilim icin mamkdandur.

Grup sirketleri tarafindan hazirlanan sodzlesmelere bagl olarak yapilan seyahat ve konaklama

masraflarinin muhasebelestiriimesine de izin verilmektedir.
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Her hallkarda, bu islemler yeterli destekleyici belgelerle birlikte kayit altina alinmali, Grup sirketleri
tarafindan hazirlanan 6zel yénergelere gore yetkili sirket pozisyonlari tarafindan onaylanmali ve daha

sonraki denetlemelericin dogru bir sekilde arsivienmelidir.
Normal kosullarda, Aile Gyelerinin veya refakatcilerin Gstlendigi masraflar karsilanmaz.

Her halUkarda, 6demeler, 6rnedin Angelini Industries ile iliskisi olan herhangi bir bireyi veya kurulusu
gereginden fazla etkilemek gibi yasa disi amaclar ima edemez ve hatta ima ediyormus gibi bir izlenim

veremez.

5.2.6 Ihaleler

Angelini Industries, kamu veya karma sermayeli, veya her hallikarda kamu islevleri veya hizmetleri
gerceklestiren, kuruluslar tarafindan vyuratdlen ihale proseddrlerine katiimda ilgili yasa ve
dizenlemelere riayet eder ve s6z konusu kurumlar ve Kamu Gorevlileri ile olan etkilesimlerinde

maksimum seffaflik icerisinde hareket eder.
Ozellikle ihalelerin dogru yénetimiigin genel kurallar asagida belirtiimektedir:

= jhaleler kapsaminda musteriye iletilen bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit edilir ve bu
bilgi/belgeleri saglayan personel tarafindan ilgili dogruluk beyaniimzalanir;

= ekonomik tekliflerin ve ihale veya dogrudan muzakere surecinin gelisimi, ihale icin sunulacak teklifi
belirleyen taraftan farkl Gc¢lncd bir pozisyon tarafindan izlenir;

= jzleme faaliyetleri icin sirket ici raporlama yapilir ve geriye déntk kontrollere de olanak saglamak
amacilyla hazirlanan dokimantasyon dogru sekilde arsivlenir;

= ekonomik teklifte bulunan ve ilgili belgelerde resmilestiriimesi ve izlemeden sorumlu idari
personele rapor edilmesi gereken herhangi bir anormallik durumunda yonetim prosedurleri
uygulanir, ve ayrica, ayni kisiler tarafindan veya ayni kisilere yonelik tekrarlanan anormal durumlar
karsisinda, Bireysel Grup sirketlerinin kurumsal prosedirlerinde daha iyi tanimlandigi Uzere, Ust
yonetime konuyla ilgili bilgilendirme iletilir;

= jhalenin yonetimi veya malzeme/hizmet satin aliminin idaresinden sorumlu olan personelden farkli
uygun sirket pozisyonu, beklenen kalite seviyelerinin karsilandigina iliskin kontroller de dahil olmak
Uzere, malzemelerin fiili tedariki ve/veya hizmetlerin fiili temini konusunda gerekli kontrolleri

yaratdr.
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5.2.7 Lobi faaliyetleri

Lobi faaliyetleri, ilgili Grup sirketinin, zaman zaman, Kamu Gorevlileri ile etkilesimin sinirlarini ve
yontemlerini belirten acik bir gdrevlendirmesine tabidir.

Aracilar araciligiyla yapilanlar da dahil olmak UGzere tim lobi faaliyetleri, siphe veya yolsuzluk
durumlarindan, cikar catismalarindan veya diger dizensizliklerden kacinarak ve bu Politikaya,
Yolsuzlukla Micadele Kurallarina ve diger gegerli hikimlere uygun olarak maksimum seffaflik i¢cinde

gerceklestirilir.
Buamag dogrultusunda asagidaki gereklilikler belirlenmistir:

= mesruve iyibilinen akreditasyon kanallarina basvurulmasi;

= muhatabin toplantinin amaclarini acik¢a anlayabilmesiicin ilgili kurumsal organizasyonun ve temsil
edilen menfaatlerin aninda bildiriimesi;

= Kamu Gorevlileriyle yapilan gérismelere dahil olan kisinin ilettigi oneri ve tavsiyeleri destekleyen,
bunlarin konuyla ilgisinin kanitlanmasini ve kararin altinda yatan nedenlerin ortaya cikariimasini

amaclayan calisma, arastirma ve analizleri icerebilecek belgelerin sunulmasi.

Saglanan tim veriler ve bilgiler énceden yetkili sirket pozisyonlari tarafindan dogrulanir.

Lobi faaliyetlerinin ydratdlmesine iliskin tUm anlasmalar tam ve dogru bir sekilde belgelenmeli ve
hizmet saglayici tarafindan dizenlenen faturalarla birlikte arsivienmelidir; ayrica lobicilik faaliyetlerine
iliskin tim anlasmalarin periyodik ve detayli kontrollerinin yapiimasi gerekmektedir.

Grubun lobicilik iliskisi icinde oldugu taraflara bagis veya sponsorluk yapilmasi her zaman yasaktir.
Kamu Gorevlileri veya, ilgili sirket prosedurleri kapsaminda tanimlanacak, gegcmiste makul bir sire
boyuncabutirgorevleriyerine getirmis olan kisiler Grup Sirketleriadina lobi faaliyetleri yiritmek tzere

gorevlendirilemez.

5.2.8 Bagislar ve sponsorluklar

Sosyal, kultdrel, bilimsel, egitimsel veya hayir amagh badislara ve/veya sponsorluklara, s6z konusu
inisiyatifin konuyla ilgili yUrurlikteki yasa ve yonetmeliklerin yani sira ilqili i¢c prosedurlere ve uygunluk,

yeterlilik ve izlenebilirlik ilkelerine uygun olmasi kosuluyla izin verilir.

Hayir amacli katkilar, sponsorluklar veya bagislar hicbir durumda yolsuzlukla iliskili uygulamalari temsil

edemez.

Grup Sirketleri, s6z konusu yardimin édenmesine gegmeden 6nce, maksimum isbirligi icinde olmasi ve
gerekli tim bilgileri saglamasi gereken potansiyel yararlanici Uzerinde, yolsuzlukla mucadele

kapsaminda ayrintili bir inceleme asamasi yarutar.
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Ayrica, bagislar yalnizca, ¢gikar gatismalarinin olmamasini ve mizakere eyleminin tamamen liberal amac
gutmesini glvence altina almayl hedefleyen, bireysel sirket prosedurlerine tabi belirli bir 6n

sorusturmanin ardindan yapilabilir.

Gercek kisilere veya iktisadi kamu kuruluslarina (nasil adlandirilirsa adlandirilsin) yénelik bagislar gibi,

siyasi bagislar da yasaktir.

Katki 6demelerinin onayina ve gerekli uygunluk kontrollerine iliskin orijinal belgeler, ilgili sirket

proseddurleri kapsaminda tanimlanan uygun bir stre boyunca saklanmalidir.

Katki 6demeleri, yalnizca mUkemmel bir itibara sahip guvenilir kuruluslara ve yalnizca genel
merkezlerinin bulundugu veya faaliyetlerini yUrattUkleri Glkede kendi adina kayitlh hesaplara

yapilmalidir.

Katki ddemeleri, Grup sirketlerinin ve ayrica yararlanici kurulusun defter ve kayitlarina dogru ve seffaf

bir sekilde kaydedilmelidir.

5.2.9 Muhasebe yonetimi

Grup sirketleri, gerceklestirilen her operasyon ve islemin muhasebe kayitlarini ve bunlarin temelini
olusturan olgulariilgili mevzuata ve muhasebe ilkelerine uygun olarak ayrintili, seffaf ve eksiksiz olarak

hazirlamakla yukamludur.

Bu amacla, verilerin dogru muhasebe kaydinin ve operasyonlarin resmi, kronolojik ve yetki dizeyinde
geriye donuk olarak dogrulanabilirliginin garanti edilmesi icin yeterli destekleyici belgelere sahip

olunmasi gereklidir.

Angelini Industries, muhasebe kayitlarinin, vergi kanunlarina ve diger yasalara, yururlUkte olan sektor
dizenlemeleri ve kurallarina ve ayrica sirket standartlarina uygun olarak, degistiriimeden, aslina uygun

sekilde korunmasini ve arsivlenmesini givence altina alir.

Grup sirketleriyle maliiliskiler baglaminda, karsi taraflar, bireysel islemlere iliskin bilgilerin dogrulugunu

teyit etmek icin kapsamli, eksiksiz ve gercege uygun belgeler sunma9kla yakimldddr.
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5.2.10 Insan Kaynaklari yonetimi

insan Kaynaklari (IK) faaliyetleri, sirketin fiili ve énceden belirlenmis ihtiyaclarina en uygun profillere
sahip Kisileri édullendirmek amaciyla, ayni zamanda yolsuzluk risklerinin ve siphelerinin ortaya
cikabilecegi durumlardan sakinarak, objektiflik, tarafsizlik, mesleki vyeterlilik, profesyonellik,

rekabetcilik ve firsat esitligi ilkeleriyle yonlendirilir.

Secim slrecinde adaylar, yurlrlikteki mevzuata uygun olarak, muhtemel bile olsa, cikar catismasi

durumlarinin olasi varligini beyan etmek zorundadir.

Adaylara ve mulakatlarin ilerlemesine iliskin bilgiler, ilgili belgede wusuline uygun olarak

resmilestirilmeli, seciciler tarafindan imzalanmali ve uygun sekilde arsivienmelidir.

Misterilerden, is ortaklarindan, Grupla resmi veya gayri resmi iliskisi olan Uclincii Kisilerden, Kamu
Gorevlilerinden veya ilgili kisilerden dogrudan veya dolayh olarak kaynaklanan talepler karsisinda dahi,

insan kaynaklari yonetimi yalnizca liyakat ve objektif degerlendirmeler baz alinarak yonlendirilmelidir.

Yururlakteki ilgili mevzuata bagli kalinmasi kosuluyla, kamu sektérinden gelen bir kisinin kendisinin

veya aile Gyelerinden birinin ise alinmasi halinde asagidaki asgari tedbirler benimsenir:

= adaylardan zorunlu olarak Kamu Gorevlileri ve/veya kurumlari ile 6nceki veya mevcut is veya kisisel
iliskilerinin varligina iliskin bilgi vermeleri ve, olumlu yanit vermeleri halinde, s6z konusu iliskinin
baslangi¢ ve bitis tarihi, isveren kurum ve yer aldiklari pozisyon da dahil olmak Uzere konuyla ilgili
tim bilgileri belirtmeleri istenmelidir;

= jsealimin tamamlanabilmesiicin yetkili sirket pozisyonlarinin onay vermesi sarttir.

5.2.11 Ugiincii Taraflar ile fliskiler

Uclincii Taraflarlailiskiler baglaminda, Personel asagidaki davranis ilkelerine uygun hareket eder:

= {lgili Grup sirketi adina ve namina faaliyet gdsteren Ugiincii Taraflar (veya onlarin aile Gyeleri) lehine,
yersiz ya da her halikarda Ustlenilen veya Ustlenilecek olan gorev tirUyle ilgili olarak yeterince hakli
bulunamayan tazminatlarin taninmasi yasaktir;

= tedarikgilerin, profesyonel, ekonomik ve etik acidan bir degerlendirme asamasini dngoren, ilgili
doklUmantasyonu usulline uygun olarak arsivlenmis, uyguni¢ yetkilendirme prosedurleri gozetilerek
secilmesi gerekir;

= Uclnci Tarafin Grup sirketlerinden biri adina ve lehine iliskileri siirdiirmek (izere atanmasi halinde,
faaliyetlerinin 6zel olarak izlenmesi saglanmalidir ve tedarik¢i/danismanin raporlama yakumlalaga

vardir.

20



Global Politika

P— Angellpl Yolsuz!.ukla.mu.c.adg!e . Angelini Holding S.p.A.
_) Industries ve Kamu Gorevlileriile iligkiler

Bir Uglinci Tarafla ortaklik veya herhangi bir iliskinin kurulmasi hicbir zaman uygunsuz avantajlar

yaratma amacini gitmemelidir.

Uygulanan kontrol dnlemleri, Angelini Industries'in, fiili bilgisi veya bilinebilirligi ne olursa olsun Grup
sirketlerine atfedilebilecek, Uciincli Taraflarca gerceklestirilen yasa disi davranislarin icinde yer

almasini 6nlemeyi amaclamaktadir.

Olaganustu operasyonlar baglaminda, Angelini Industries, hem karsi taraf hem de hedef sirket hakkinda

zamaninda ve derinlemesine bir degerlendirme yUratar.

Sonraki entegrasyon asamasi, yeni kurulusun var olan uyumluluk programlarina ve i¢ kontrollere tam

baghhgindan ilham almalidir.
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6. Ihlallerin bildirilmesi

Angelini Industries, Personelini ve Ugiincii Taraflari, farkina vardiklari, bu Politikayi ve/veya Yolsuzlukla
Mucadele Kurallariniihlal eden veya ihlal etme potansiyeli bulunan durumlari, makul sipheleri veyaihlal
etme taleplerini derhal bildirmeye tesvik eder.

Buamacla, daimailgili mevzuata uygun olarak, ¢esitli glvenli, gizli ve gerekirse anonim kanallar kurulur.
Angelini Industries, bilgi platformundaki eksiklikler veya acikga yanlis raporlamalarin varligi nedeniyle
sorusturmanin yuruttlmesinin imkansiz oldugu durumlar disinda, alinan tim ihbarlarin ihbar edenin
kimligine iliskin tam gizliligi glvence altina alarak takip edecektir.

Olasi suistimalleri iyi niyetle bildiren, bilgi saglayan veya herhangi bir teftis veya sorusturmada baska
sekilde isbirligi yapan herkes misillemeye karsi korunacaktir.

ihbar edenin kimligini kanuna aykiri bir sekilde kesfetmeye calisan veya ihbar edene karsi misilleme
niteliginde eylemlerde bulunan kisilere, istihdami/ticari iliskiyi sonlandirmaya kadar varabilecek, uygun
disiplin tedbirleri uygulanacaktir.

Personel ve Uciincii Taraflar tarafindan bu Politikanin_hiikiimlerine uyulmamasi, Grup_sirketleri

tarafindan uygulanan disiplin sistemlerince daha iyi sekilde tanimlandidi gibi, istihdam/ticari iliskinin

feshine kadar varabilecek disiplin yaptirimlarina tabidir.
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7. Politikanin uygulanmasindaki gorev ve sorumluluklar

Angelini Industries yonetimi, tim operasyonlarin dirlstlik, seffaflik ve dogrulukla ylratilmesini
guvence altina almayl amaglayan kurallara benimsemekte, Grup sirketleri icerisinde etik ve yasalara

saygili bir kurum kultaranud desteklemek ve yaymak icin ¢calismaktadir.

Bu nedenle, tim Grup sirketleri, Kamu Gorevlileriyle iliskilerin yonetimiyle baglantili risklerin kontrol
edilmesi amaciyla gerekli kurumsal politikalari, proseddrleri ve dnlemleri benimseyerek isbu Global

Politikada yer alan huktumlere uyar.

Grup Sirketleri yoneticileri ve direktarleri, isbu Global Politikanin kapsamini ve benimsenen i¢ kontrol
sistemlerini tam olarak anlamalari icin calisanlara her zaman dérnek olmak ve rehberlik etmek

mesuliyetini Gstlenir.

Tum Grup sirketleri, bu Politikada yer alan hdkimlerin benimsenmesi ve bunlara etkin bir sekilde
uyulmasinin yani sira yolsuzluk riskini kontrol altina almayi amaclayan gerekli tim prosedur ve

tedbirlerin uygulanmasi konusunda dikkatli bir izlemeye tabi tutulacaktir.

Angelini Holding S.p.A.'nin Group Legal & Compliance departmani, digerlerinin yani sira, uygulanabilir
en iyi uygulamalari, belirlenen kritik konulari ve dlzenleyici veya organizasyonel degisiklikleri dikkate
alarak, isbu Global Politikayl azami dlzeyde etkin olmasini saglamak amaciyla glncelleyecek ve

periyodik olarak g6zden gecirecektir.
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